SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

ANEXO

ANEXO 1 DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N. 15/2022 - TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n. 0001565-82.2022.4.01.8012)

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO, COM VISTAS A OPERACIONALIZAR O PROGRAMA
DE ESTAGIO DA SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

1. DA INTRODUCAO

1.1. Em atendimento ao disposto no art. 14 da Lei n. 8.666/93, no artigo 3°, incisos I a III, da Lei n. 10.520/2002 e no
artigo 8°, inciso II, do Decreto n. 10.024/2019, elaborou-se o presente Termo de Referéncia, para que, por meio do
procedimento legal pertinente, seja contratado o servico de Agente de Integragdo, com vistas a operacionalizar o
programa de estagio da Sec@o Judiciaria de Rondonia, por intermédio da intermediac@o e gerenciamento de 119 (cento e
dezenove) vagas de estagio remunerado, distribuidas na sede da Se¢do Judiciaria de Rondonia, em Porto Velho, e nas
Subsecodes Judiciarias de Ji-Parana e Vilhena, e na Unidade Avangada de Atendimento de Guajara-Mirim.

2. DO OBJETO

2.1. Contratagdo de Agente de Integracdo, com vistas a operacionalizar o programa de estagio da Se¢do Judiciaria de
Rondobnia, através da intermediacdo e gerenciamento de 119 (cento e dezenove) vagas de estdgio remunerado,
distribuidas na sede da Se¢do Judiciaria de Rondonia, em Porto Velho, ¢ nas Subsec¢des Judiciarias de Ji-Parana e
Vilhena, ¢ na Unidade Avangada de Atendimento de Guajara-Mirim.

2.2. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo de empreitada por preco global.

2.3. A contratagdo pretendida ndo se encontra prevista no Plano Anual de Contratagcdo — PAC 2022, da Justica Federal de
Rondbnia, aprovado por meio da Portaria SJRO-Diref 14632580, de 19/12/2021, pois a necessidade de novo processo
licitatorio surgiu em 19/04/2022, como pode ser observado na Informacdo SJRO-SELIT 15485587, momento em que o
PAC 2022 ja se encontrava finalizado.

2.4. A presente contratacdo esta de acordo com o Planejamento Estratégico do TRF1, em especial com a missdo da
Institui¢do de "garantir a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva" C/C com o Macrodesafio do
Poder Judiciario de "Celeridade e produtividade na prestagdo jurisdicional", conforme explicitado no Estudo Técnico
Preliminar - ETP Completo STRO-SEDER 15856298.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1. Devera proceder a servigos de acompanhamento do estdgio estudantil remunerado em parceria com a Sec¢do
Judiciaria de Rondodnia, atendendo as necessidades de administragdo de estagio do contratante, desde o recrutamento até
o desligamento, conforme item 15 deste termo, referente a 119 (cento e dezenove) estagiarios de nivel superior.

3.2. A realizacdo do estdgio ndo constituira vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario, o agente de
integracao e a contratante.

3.3.Do total de vagas previstas, serdo reservadas:

I - 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia, cuja ocupagdo considerard as competéncias e
necessidades especiais do estagiario, bem como as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais;

II - 20% (vinte por cento) para negros, podendo concorrer aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IIT - 10% (dez por cento) para indigenas, estudantes com baixa renda familiar, conforme a defini¢do
estabelecida pela Lein® 12.711/2012, e para alunos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica.

3.4. E vedada a cobranca de qualquer valor aos estagiarios em razdo dos servicos de agente de integragao.



4. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de agente de integragdo serdo executados em todas as unidades da Secdo Judiciaria de Rondonia,
localizadas nos enderecos abaixo:

| LOCAL | ENDERECO | CNPJ

Av. Presidente Dutra, 2203, Centro, Porto Velho/RO, CEP:

76.905-902 05.429.264/0001-89

Secédo Judiciaria de Rondonia

Avenida Marechal Rondon, 935 - Centro

Ji-Parand/RO - CEP.78961-670 08.375.527/0001-02

Subsecdo Judiciaria de Ji-Parana

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 1196, Jardim Eldorado,

Vilhena/RO, CEP: 76.987-174 23.783.387/0001-03

Subsegdo Judiciaria de Vilhena

Unidade de Atendimento Avangado de Av. Duque de Caxias, 2409, Santa Luzia, Guajara-Mirim/RO,

Guajara-Mirim CEP: 76.850-000 13.201.691/0001-33

4.2. A mudanga no endereco das unidades serd devidamente comunicada a empresa, a fim de que sejam providenciadas
as adequagdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes contratuais.

5. DA JUSTIFICATIVA

5.1. A presente contratagdo visa possibilitar a continuidade do servigo de agente de integragdo de estagio, com
atendimento da quantidade total de vagas prevista na Portaria SJRO-Diref 39 15173821, que trouxe um aumento de 12
(doze) vagas de estagio de nivel superior para esta Secdo Judiciaria de Ronddnia e Subsec¢des. Anota-se ainda a
impossibilidade de aditivar o atual contrato n. 14/2020, documento 11482655, em razdo do limite legal para acréscimo e
supressoes de 25% estabelecido no artigo 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993.

5.2. A presente contratagdo tem por objetivo o atendimento das demandas relacionadas ao estagio desta Seccional,
conforme previsdo na Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolucdo CJF n. 208/2012, especificamente no
concerne a selecdo, admissdo, controle, acompanhamento, emissdo de documentos, seguro de acidente e desligamento
dos estagiarios de nivel superior. A contratagdo, portanto, visa alcangar maior eficiéncia no gerenciamento do Programa
de Estagio, propiciando aos estudantes a complementacdo do ensino e da aprendizagem por meio da integragdo entre a
teoria e a pratica, do aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico e do incremento das relagdes interpessoais.

5.3. Além do disposto no paragrafo anterior, a referida contratacdo possibilitara:

a) PROCESSO SELETIVO: a implantagdo de processo seletivo, invidvel de ser realizado em razdo do alto custo e
da estrutura necessaria, bem como a necessidade de desonerar esta Secdo do controle de demandas operacionais, o
que permite a Se¢do maior dedicacdo as outras areas de atuacdo mais relevantes.

b) CADASTRO DE CANDIDATOS: Manter cadastro atualizado de candidatos ao estagio: necessario, para tal, base
de dados, software especifico, administragdo de dados e acesso de publico externo para acesso a base de dados;

¢) COMUNICACAO DE VAGAS: fazer comunicacio de vagas abertas nas institui¢des de ensino necessita de uma
webnet e uma network eficiente para acionar os candidatos;

d) CONTATO COM CANDIDATOS: para entrar em contato com os candidatos selecionados para a entrevista e
apresentar as unidades os curriculos destes, ha a necessidade de banco de dados eficiente e infraestrutura necessaria
para fazer este trabalho;

¢) CONVENIOS COM AS INSTITUICOES DE ENSINO: obter uma diversidade maior de estudantes de diversas
faculdades, considerando que é necessario manter convénios ativos com as Institui¢des de Ensino, e em Ronddnia ha
registro, no site do Ministério da Educacdo - Mec, de: 60 faculdades de Administragdo; 23 faculdades de Engenharia
Civil; 19 faculdades de Direito; 56 faculdades de Ciéncias Contabeis. Tais cursos estdo espalhados, devido ao
advento de cursos a Distancia, por 68 (sessenta e nove) instituicdes de ensino superior, o que demandaria a
necessidade de assinatura de convénios com todas as instituicdes de ensino com as quais este Orgdo Publico
estabelecesse contratacdo de estagiarios, o que demandaria mais trabalho, considerando que esse convénios exigem
acompanhamento, renovagao e controle.

f) ADMINISTRAR OS TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: ter contato permanente com as institui¢des
de ensino para manter cadastro dos signatarios em dia (dados dos representantes das institui¢des, verificacdo da
regularidade da matricula dos estagiarios).

g) SEGURO DE VIDA: a atribuicdo da contratagdo de seguro de vida aos estagiarios, que ¢ uma obrigatoriedade da
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como seus custos e administracdo, ¢ repassada ao agente de
integracdo, evitando desgaste de tempo com contratagdo de empresas terceirizadas e gestdo de mais um contrato
nesta unidade que ja se encontra sobrecarregada.




6. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

6.1. O programa de estagio fundamenta-se na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ na Resolucdo CJF n°
208/2012, de 4 de outubro de 2012.

6.2. Os servigos de agente de integragdo sfo caracterizados como servigos comuns, cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital de licitagdo, através de especificagdes usuais de mercado.

7. DO REGIME DE CONTRATACAO

7.1. DA MODALIDADE DE LICITACAO: O objeto do termo de referéncia enquadra-se na defini¢do de servigo comum
de carater continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade Pregdo, em sua forma eletronica, na forma da Lei n. 10.520/2002 e do Decreto n. 10.024/2019.

7.2. DO TIPO DE LICITACAO: Sugere-se a que o tipo de licitagio, como critério de julgamento, seja o de Menor Valor
Global, a ser composto pelo valor do auxilio financeiro, do auxilio-transporte e da taxa de administracio, conforme
discriminado no item 18.2.

7.3. DO REGIME DE EXECUCAO: A execucio dos servicos sera feita na forma INDIRETA sob regime de
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

7.3.1. Justifica-se a execugdo dos servicos na sua forma indireta, por auséncia de recursos materiais ¢ humanos nesta
Administracdo para realiza-lo diretamente, sendo imprescindivel a contratacdo de empresa especializada.

7.3.2. Ademais, quanto a definicdo do regime de execugdo, a empreitada por preco unitario ¢ a mais indicada para
este objeto, em decorréncia do TCU ACORDAO 1978/2013 - PLENARIO, visto que ndo se tem uma boa precisio
na estimativa de quantitativos de vagas de estidgio que podera variar no decorrer da execucdo do contrato, bem
como, da impossibilidade de previsdo de demandas emergenciais.

7.4. A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO

8.1. Para participag@o no certame e posterior contratagdo, a licitante devera possuir regularidade fiscal junto a RECEITA
FEDERAL, ao FGTS, ao INSS e a JUSTICA DO TRABALHO, e ndo possuir restricdo em contratar com 6rgdos publicos
federais, junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e a Lista de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Constas da Unido - TCU.

8.2. As licitantes também ndo poderdo estar impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal, nos
termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002.

9. DA EXIGENCIA DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

9.1. A empresa interessada devera apresentar atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome proprio, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo em desempenhar a atividade de agente de
integracdo para, no minimo, 45 (quarenta e cinco) estagiarios, por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, em caracteristicas
compativeis com o objeto desta contratacdao, conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

9.1.1. Para a comprovagdo da experiéncia, serd aceito o somatorio de atestados, sendo que os periodos
concomitantes serdo computados uma unica vez.

9.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclus@o do respectivo contrato ou decorrido, no minimo,
um ano do inicio de sua execugao.

9.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade economica principal ou secundaria
da licitante especificados em seu contrato social ou estatuto.

9.1.4. O atestado emitido por pessoa juridica de direito privado deverd conter o nome completo e o CPF do
representante signatario, estando as informagdes ali contidas sujeitas a verificagdo de sua veracidade.

9.1.5. As empresas interessadas deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovagdo de legitimidade dos atestados ou declara¢des de capacidade técnica enviados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. Os servigos serdo prestados, inicialmente pelo prazo de 12 (doze) meses, partir da assinatura do contrato, os quais



poderao ser prorrogados por até 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.

10.2. A prorrogagdo do contrato sera autorizado formalmente pela autoridade competente, desde que preenchidos os
seguintes requisitos:

a) prestacdo regular dos servigos;

b) manutencdo de interesse da empresa na realizagdo dos servigos;

¢) disponibilidade orgamentaria para a prorrogagao;

d) manutengdo da vantajosidade econdmica do contrato para a SJRO; e
e) concordancia expressa da empresa;

10.3. A aplicagdo das penalidades de declarag@o de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, de
impedimento de licitar ou contratar com a Unido ou de suspensdo de licitar e contratar com a SJRO constituird condigo
impeditiva a prorrogacdo do contrato.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A relagdo contratual, no caso do presente Termo de Referéncia, sera firmado por Termo de Contrato, na forma do
artigo 62, caput, da Lei n. 8.666/93, efetivando-se a mesma no ato do recebimento do referido instrumento pela
compromissaria, ocasido em que esta assume o status de CONTRATADA.

11.2. Como condi¢@o para assinatura do contrato, a compromissaria devera estar regular junto ao SICAF ou apresentar
comprovante de regularidade perante a Fazenda Federal, & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), Certiddo Negativa Trabalhista (TST), além de certiddo NEGATIVA junto ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido, ao Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e a Lista de
Licitantes Inidoneos do Tribunal de Constas da Unido - TCU.

11.3. A relagdo contratual, além das disposi¢des previstas no respectivo Edital de Pregdo, aplicam-se o disposto na Lei n.
8.666/93 e Lei n. 10.520/2002, e subsidiariamente, a Lei n. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor) e as regras do
Codigo Civil Brasileiro.

11.4. Apos convocagdo da empresa vencedora do procedimento licitatorio, esta tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis para
assinatura eletronica do Contrato por meio de cadastro no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! do TRF da 1?*
Regido.

11.5. E facultado a Administragio, quando o convocado ndo assinar o referido contrato no prazo e condigdes
estabelecidas, chamar as licitantes remanescentes, obedecida ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condigdes propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aos pregos, ou revogar a licitagdo,
independentemente da cominagao prevista no artigo 81 da Lei n. 8.666/93.

11.6. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o as penalidades estabelecida neste
instrumento.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Conforme previsdo disposta no artigo 56 da Lei n. 8.666/1993, ndo sera exigida a garantia contratual.

13. DA VISITA TECNICA

13.1. Em razdo da natureza da contratacdo, ndo sera exigida visita técnica aos locais de execuc¢do dos servigos.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Cabera a CONTRATANTE:
a. Promover, através do gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos contratados,

sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a
ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

b. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA inclusive quanto a
continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forgca maior, justificados e aceitos pelo
CONTRATANTE, ndo devem ser interrompidos;

c. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas nos



fornecimentos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade na prestagdo dos servigos contratados;

Promover mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento sobre os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o Termo de Referéncia;

Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao;

Cabera ao CONTRATANTE a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢@o, obrigando a CONTRATADA prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos, que designara um ou mais representantes que terdo autoridade para exercer,
em seu nome, toda e qualquer acdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execucao contratual;

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Articular-se com instituicdes de ensino para celebrar convénios ou outro instrumento juridico apropriado, bem
como proceder a renovagdes, mantendo convénio com as principais instituigdes de ensino de Rondonia, observadas as
condi¢des exigidas para a caracterizagdo e defini¢do do estagio de seus alunos;

15.1.1. O Agente de integracdo devera manter os convénios estabelecidos no caput nas cidades, cursos e tipos de
estagio relacionados na tabela abaixo:

| CIDADE | TIPO DE ESTAGIO

‘ Porto Velho ‘ Nivel Superior: Direito, Contabilidade, Administracdo e Engenharia (89 vagas)
‘ Ji-Parana ‘ Nivel Superior: Direito ¢ Administragao (18 vagas)

‘ Vilhena ‘ Nivel Superior: Direito e Administracao (10 vagas)

‘ Guajara-Mirim ‘ Nivel Superior: Administragdo (2 vagas)

15.1.2. Os cursos da tabela acima sdo exemplificativos, uma vez que poderdo ser solicitados outros cursos, desde
que devidamente justificados pela unidade demandante, conforme Portaria SJRO-Diref 39 15173821.

15.1.3. Nas cidades de Ji-Parand e Vilhena, o Agente de Integracdo devera estabelecer Convénio (ou outro
instrumento juridico apropriado) com, pelo menos, duas instituigdes de nivel superior, para fornecimento de
candidatos as Subsecdes 1a existentes.

15.1.4. Em Porto Velho, o Agente de Integracdo devera estabelecer Convénio (ou outro instrumento juridico
apropriado) com, pelo menos, trés instituigdes de nivel superior, para fornecimento de candidatos a Secdo Judiciaria
de Rondoénia.

15.1.5. Havendo obstaculo incontornavel de estabelecimento dos convénios, ou outro instrumento juridico
apropriado, nos niimeros acima descritos, 0 Agente de Integracdo deverd informar a Administragdo, justificando a
razdo da impossibilidade, que serd examinada e, entendendo haver subsidio suficiente para tal, serd dispensada.
Contudo, neste caso em tela, a0 menos 01 (um) convénio (ou outro instrumento juridico apropriado) devera ser
estabelecido.

15.1.6. Verificar se o candidato ja estagiou nas dependéncias da contratante o que, em caso afirmativo, constituira
impedimento para novo estagio.

15.1.7. Verificar se o candidato ¢ conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de magistrado ou servidor investido em cargo de direcdo, gerenciamento ou assessoramento
que, em caso afirmativo, constituira impedimento para contratagao;

15.2. Obter da contratante a identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estidgio a serem
concedidas;

15.3. Recrutar e selecionar estudantes da seguinte forma:

15.3.1. Por meio de processo seletivo, precedido de convocagdo por edital publico, com aplicagdo de provas
objetivas e ou discursivas, observando sempre os principios da publicidade, impessoalidade e isonomia.

15.3.2. O quantitativo, tipo de questdes, bem como o conteudo para a prova discursiva, quando solicitada pela
contratante, serdo definidos em comum acordo entre a contratada e a contratante. O conteudo das provas devera
considerar curso e semestre, de acordo com a distribuigdo e atribui¢des dos estagiarios, conforme vagas ofertadas.

15.3.3. O processo seletivo devera ser realizado por meio de provas presenciais. Excepcionalmente, apos
apresentacdo de justificativas a serem analisadas pela contratante, a sele¢do podera ocorrer de forma on line.



15.3.4. A selec@o por provas objetivas e ou discursivas corresponderda a primeira etapa do processo seletivo. A
segunda etapa serd uma entrevista com o candidato aprovado na primeira etapa, segundo a ordem de classificagdo e
sera realizada por servidor lotado na unidade, cuja vaga sera disponibilizada.

15.4. Manter atualizada a lista de convocagdes dos candidatos classificados no processo seletivo, dando publicidade na
internet a cada alterag@o ocorrida;

15.5. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo:

15.5.1. Termo de compromisso de estagio, a ser assinado pela instituicdo de ensino, pelo estagiario, por seu
representante ou assistente legal e pelo 6rgdo concedente do estagio e acompanhar sua vigéncia;

15.5.2. Encaminhar a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios.

15.6 Contratar seguros contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja apoélice deverd ser compativel com os
valores de mercado, de acordo com o estabelecido no termo de compromisso de estagio, a partir da assinatura do
contrato;

15.7. Manter apélice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no termo de compromisso de estagio;

15.8. Assessorar a Administragdo da Se¢do Judiciaria de Ronddnia no cumprimento do programa de estagio, emitindo
todos os documentos exigidos pelo 6rgdo com intuito de cumprir a legislagdo vigente e normas do 6rgéo;

15.9. Comunicar, de imediato e por escrito, a unidade gestora do programa de estagio a conclusdo ou a interrupgdo do
curso realizado pelo estagiario na institui¢do de ensino, sempre que informada pela instituicao de ensino.

15.10. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo supervisor de
estagio da contratante;

15.11. Receber do supervisor de estagio as avaliagdes de desempenho do estagiario e os relatorios do estagio;

15.12. Encaminhar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a respectiva instituicdo de ensino,
fornecido pela Secdo Judiciaria de Rondonia;

15.13. Informar a instituicdo de ensino a emissdo do relatorio de atividades devidamente preenchido pela contratante;

15.14. Controlar a informagdo e disponibilizar para a contratante e para a institui¢do de ensino a conclusdo da
formalizagdo do termo de compromisso de estagio;

15.15. Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera por meio de termo aditivo;
15.16. Controlar e acompanhar a elaboracdo do relatorio final de estagio, de responsabilidade da contratada;
15.17. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para os estagiarios;

15.18. Absorver os estagidrios que estiverem trabalhando na contratante no momento da contratagdo, que tenham sido
contratados pelo IEL;

15.19. Incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estagiario - FAE, em casos de acidentes pessoais, os estudantes
encaminhados pelo IEL que ainda estiverem em estagio nas dependéncias da contratante;

15.20. Informar ao candidato as condig¢des do estagio, o valor da auxilio financeiro e do auxilio-transporte, a forma de
pagamento, os direitos e os deveres, de acordo com a legislacdo vigente, em especial sobre a Politica de Seguranca de
Tecnologia da Informacao, o local de estagio e o nome do supervisor;

15.21. Entregar ao estagiario, ao término do estdgio, termo ou certificado de realizacdo de estdgio, devidamente
registrado, com descricdo resumida das atividades desenvolvidas, da carga horaria, do periodo do estagio e da avaliacao
de desempenho, até 5 (cinco) dias ap6s o término do estagio;

15.22. Oferecer workshops, oficinas e palestras eventualmente;

15.23. Oferecer atendimento personalizado, com sede em Porto Velho/RO, a fim de facilitar a logistica dos contratos e
documento fisicos originais necessarios a contratacdio e controle dos estudantes, ou apresentar declaracdo de que prestara
os servicos por meio de agéncia virtual de estagios, com estrutura necessaria para realizar a administracdo de estagios a
distancia, via internet.

15.23.1. No caso das assinaturas de documentos, fazer estudo, juntamente com o Gestor de Contrato e as instituigdes
de ensino, para buscar implementar a assinatura digital destes, proporcionando maior celeridade e eficacia, metas
buscadas pela Administragcdo Publica.

15.24. Realizar o pagamento mensal do auxilio financeiro e do auxilio-transporte diretamente aos estagiarios;

15.25. Fornecer aos estagidrios ferramenta de acesso aos informes de rendimento com detalhamento dos valores
recebidos;

15.26. Indicar representante para atuar de forma integrada com a contratante, com poderes para responder pela execucdo
do contrato;

15.27. Néo transferir ou subcontratar a terceiros, por qualquer forma, os servi¢os contratados;



15.28. Responder, exclusiva e integralmente, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do contrato;

15.29. Responder, exclusiva e integralmente, pelos danos causados a contratante ou a terceiros, decorrente de dolo ou
culpa, de seus representantes ou funcionarios, durante a execucdo do contrato, independentemente da fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo gestor do contrato;

15.30. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo;

15.31. Manter o funcionamento da empresa o ano todo (excetuados os feriados nacionais, e o periodo de 24 de dezembro
de um ano a 06 de janeiro do ano seguinte), em especial no periodo de 20 a 23 de dezembro, momento em que o Gestor
do Contrato devera efetuar o fechamento do exercicio financeiro do contrato e encaminhar a planilha de pagamento das
bolsas e auxilios-transporte para o Agente de Integracao.

15.32. As respostas aos e-mails do Gestor do Contrato deverdo ser realizadas em, até, cinco dias uteis.

15.32.1. Caso a resposta extrapole o prazo estabelecido no item 15.32, devera haver justificativa para tal na resposta
efetuada pelo Agente de Integragao;

15.33. Outros servigos executorios ou de expediente, desde que com a concordancia das partes.

16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela contratante, mensalmente, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da contratada, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado da atestacdo da nota fiscal ou fatura do servigo.

16.1.1. A contratante entregard, até o segundo dia util subsequente ao més de referéncia, o relatorio de frequéncia
mensal dos estagiarios, para emissdo da nota fiscal ou fatura do servico.

16.1.2. Para fins de liquidagdo, a contratada apresentara a nota fiscal ou fatura do servico, mensalmente, emitida em
1 (uma) via, no prazo de 2 (dois) dias tuteis ap6s o recebimento do relatdrio.

16.1.3. A nota fiscal ou fatura serd acompanhada da composi¢cdo dos precos, com resumo da relagdo nominal,
quantidade de dias estagiados e valores de auxilio financeiro e auxilio-transporte de cada estagiario, além da
contribui¢do institucional.

16.1.4. O gestor do contrato atestard a conformidade da nota fiscal ou fatura até o primeiro dia util subsequente ao
da apresentac¢do do documento pela contratada.

16.1.5. A contratada efetuard o pagamento dos estagiarios até o segundo dia util seguinte ao pagamento da nota
fiscal ou fatura, sob pena de sang@o contratual.

16.2. A contratante ndo se responsabilizarda por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela contratada, que
porventura ndo tenha sido estabelecida neste instrumento.

16.3. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de quitacdo qualquer obrigacdo financeira e/ou contratual,
sem que isso gere direito de reajustamento de pregos, corre¢do monetaria ou encargos moratorios.

16.4. Como condi¢do para o pagamento, a contratada apresentara, juntamente com as notas fiscais, documentos
comprobatorios de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a Seguridade
Social e a Fazenda Nacional.

16.5. A contratante podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar, os valores correspondentes a multa
ou indenizagdes devidas pela contratada, observado, na deducdo definitiva, o direito ao contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo da glosa dos servicos ndo executados ou executados em desconformidade com as especificacdes
contratadas.

16.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano, capitalizados
diariamente em regime de juros simples, calculado pela seguinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios

N = ntiimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

I = Indice de compensagdo financeira, sendo: I = (TX / 100) / 365 = (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso

16.7. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ emissor da fatura ou nota fiscal, o qual devera corresponder ao
indicado na proposta e na nota de empenho.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Sujeitam-se as penalidades descritas nesta secdo, decorrentes das sangdes administrativas previstas na Lei n.



8.666/93, arts. 86 e 87, na Lei 10.520/2022 (art. 7°) e no Decreto 10.024/2019 (art. 49), o compromissario ou
CONTRATADO em decorréncia do futuro contrato, que incidir em:

a. recusa em aceitar o contrato;
b. atraso na execu¢ao do contrato;
inexecugdo parcial ou total do contrato;

d. falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude durante a execugao
do contrato.

e. ndo manter, no momento da lavratura do contrato, durante toda a execucdo do contrato ou no momento do
pagamento, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em especial quanto a regularidade
perante o SICAF, a Fazenda Publica Federal, a Seguridade Social (CND-INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (CRS-FGTY), a Justiga do Trabalho e ao Conselho Nacional de Justiga;

17.2. Recusa em aceitar o contrato ¢ a recusa em receber a nota de empenho. Pena: multa de 15% (quinze por cento) do
valor a ser contratado e impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

17.3. Atraso na execugdo do contrato relativo a execugdo dos servigos nos prazos estipulados. Pena: multa de 1% (um por
cento) do valor contratual, por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias.

17.4. Atraso na execucdo do contrato relativo aos demais prazos estipulados ou descumprimento de obrigacdes neste
instrumento. Pena: multa de 0,3% (trés décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10 (dez)
dias corridos, ou 2% (dois por cento) do valor do contrato, por ocorréncia, por descumprimento.

17.5. Inexecugdo total do contrato pela ndo execug@o dos servigos, caracterizado pelo atraso injustificado superior a 10
(dez) dias corridos. Pena: 20% (vinte por cento) do valor do contrato e suspensdo tempordria de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

17.6. Apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do contrato, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal. Pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento, ou da aplicacdo das demais sangdes
previstas nos artigos. 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993.

17.7. A ndo manuten¢do, no momento da emissdo da nota de empenho, durante toda a execucdo do contrato ou no
momento do pagamento, das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em especial quanto a
regularidade perante o SICAF, a Fazenda Publica Federal, a Seguridade Social (CND-INSS), ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (CRS-FGTS), a Justi¢a do Trabalho ¢ ao Conselho Nacional de Justica. Pena: multa de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

17.8. As sangdes somente serdo aplicadas para faltas ndo justificadas, ou cujas justificativas ndo sejam aceitas pela
Administragao, garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

17.9. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para atender total ou parcialmente as
exigéncias contratuais, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de
fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execugdo, por fato ou ato de terceiro, reconhecido pela Administragao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia, o que podera resultar de forma excepcional a prorrogagdo do prazo para
o cumprimento da obrigacao.

17.10. As multas deverdo ser recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida pela
CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) uteis dias a contar da intimagdo, podendo a Justica Federal desconta-las, no
todo ou em parte, de nota fiscal ou saldo remanescente, caso existam.

17.11. O valor da multa serd corrigido pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia — SELIC
para titulos federais, acumulada mensalmente - até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento - ¢ de 1% (um por
cento) no més de pagamento.

17.12. Esgotados os meios administrativos para cobranga ou recebimento do valor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscri¢do em Divida Ativa da Unido.

17.13. O valor total das multas aplicadas na vigéncia do contrato, excetuando as indenizagdes por perdas e danos, ndo
podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do valor total.

17.14. A aplicacdo de penalidade sera precedida de prazo para a CONTRATADA apresentar defesa prévia, ndo inferior a
05 (cinco) dias uteis a contar da intimacdo do ato, cabendo recurso de sua aplicacdo, nos termos do art. 109 da Lei n.
8.666/1993.

18. DOS CRITERIOS DE ELABORACAO DA PROPOSTA E DA FORMA DE ADJUDICACAO

18.1. Na elaboracdo da proposta deverdo estar inclusos os custos diretos e indiretos inerentes aos servigos contratados tais



como tributos, servigos, encargos sociais, trabalhistas, frete, lucro e quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto.

18.2. A proposta de precos sera composta pelo valor do auxilio financeiro, do auxilio-transporte e da taxa de
administracao, referente a 119 (cento e dezenove) estagiarios, pelo periodo de 12 meses.

18.3. O interessado devera ofertar proposta exclusivamente para a taxa de administragdo, uma vez que os valores da
auxilio financeiro e do auxilio-transporte , em que pese comporem o valor global da contratagdo, serdo repassados pela
contratante, através do pagamento mensal do contrato, para repasse posterior aos estagiarios, até o segundo dia 1til apos o
pagamento.

18.4. A quantidade de estagidrios, os valores do auxilio financeiro e do auxilio-transporte serdo definidos pela
contratante, em regulamento interno, podendo ser ampliados ou reduzidos, sem que isso caracterize acréscimo ou
supressdo de servicos.

18.5. Sagrar-se-4 vencedor do certame a licitante que ofertar o MENOR VALOR GLOBAL, observando-se o valor
maximo aceitavel para fins de aceitagdo, que sera aferido pela Secdo de Compras e Licitagdo (Selit), por meio de cotagdo
de precos.

19. DO REAJUSTE

19.1 E admitido o reajuste dos pregos do futuro contrato, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
contado, para o primeiro reajuste, a partir da data de apresentacdo da proposta, em decorréncia da alteragdo dos custos
dos insumos e servigos previstos na proposta, tomando como indice de reajuste o IPCA/IBGE, ou de outro indice que
venha a substitui-lo oficialmente.

19.2. Nos reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

19.3. Em qualquer caso, o reajuste sera devido mediante pedido fundamentado pela empresa CONTRATADA e analise
de pregos de mercado pela Administracdo, para aferir a compatibilidade e manutencio da vantajosidade do contrato.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. E expressamente vedada 8 CONTRATADA subcontratagio das obrigagdes assumidas neste instrumento.

21. DA GESTAO E FISCALIZACAO

21.1. Durante a vigéncia do contrato, a execug¢do do objeto serd gerida, acompanhada e fiscalizada por servidor indicado
pela contratante, devidamente designado, mediante Ordem de Servigo, como gestor do contrato, permitida a assisténcia
de terceiros.

21.2. O gestor do contrato registrara todas as ocorréncias verificadas durante a execucdo do contrato, bem como a atuagao
da contratada em solucionar as pendéncias registradas, devendo apurar as circunstancias em procedimento administrativo
especifico.

21.3. Além da fiscalizacdo, cabera ao gestor do contrato, para fins de pagamento, a atestacio de conformidade na
prestacdo dos servigos, inclusive com relagdo a necessidade de eventuais glosas pelo ndo atendimento aos indicadores
minimos de qualidade estabelecidos neste documento.

21.4. A contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as especificagdes
exigidas para a contratacdo e exigir a substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério,
venha a prejudicar o bom andamento dos servigos.

21.5. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da contratante ndo isentam a contratada da responsabilidade pelo cumprimento
integral das obrigacOes contratuais ou pelos danos causados diretamente a contratante ou a seus bens, ou ainda a
terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execugdo do contrato.

22. DO VALOR ESTIMATIVO (a ser apurada em procedimento de pesquisa de mercado pela SELIT/RO)

22.1. O valor global estimado para a contratagdo ¢ de R$ 1.862.026,32 (um milhdo, oitocentos e sessenta e dois mil vinte
e seis reais e trinta e dois centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, com pagamentos mensais conforme consumos
apurados no més de referéncia.

23. CONSIDERACOES FINAIS

23.1. Maiores esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Secdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos
- SEDER, da Justica Federal de Rondonia, localizada na Av. Presidente Dutra, 2203 - Baixa da Unido, Porto Velho/RO,



ou pelo e-mail seder.ro@trfl.jus.br.

Porto Velho/RO, (data informada digitalmente no momento da assinatura).

Fernando Cabral de Souza
Se¢do de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos

(Fim do documento)
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